
Сроки принятия заключений по результатам проведения независимойантикоррупционной экспертизы по данному проекту постановления ПравительстваМосковской области: с 17.06.2025 по 26.06.2025.Заключения по результатам проведения независимой антикоррупционнойэкспертизы по данному проекту постановления Правительства Московской областипринимаются на электронный адрес: general@mofoms.ru.

ПРОЕКТ

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работниковТерриториального фонда обязательного медицинского страхованияМосковской области

Правительство Московской области постановляет:1. Внести в Примерное положение об оплате труда работниковТерриториального фонда обязательного медицинского страхования Московскойобласти, утвержденное постановлением Правительства Московской областиот 03.08.2017 № 628/26 «Об утверждении Примерного положения об оплате трудаработников Территориального фонда обязательного медицинского страхованияМосковской области» (с изменениями, внесенными постановлениями ПравительстваМосковской области от 07.08.2018 № 501/27, от 25.12.2018 № 1000/46, от 25.04.2019№ 244/13, от 25.12.2019 № 1031/44, от 23.06.2020 № 371/19, от 22.12.2020 № 1006/43,от 28.02.2022 № 158/6, от 14.03.2023 № 110-ПП, 07.12.2023 № 1183-ПП, от 07.10.2024№ 1166-ПП, от 09.12.2024 № 1522-ПП), следующие изменения:1) подпункт 8 пункта 5 признать утратившим силу;2) абзац третий пункта 9 признать утратившим силу;3) пункт 10 изложить в следующей редакции:«10. Фонд оплаты труда в расчете на календарный год по занимаемымдолжностям руководителей и специалистов формируется с учетом средствна выплату:12 должностных окладов;
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ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работыв размере 13,2 должностного оклада;ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере 3должностных окладов;ежемесячных премий по результатам работы, премий за выполнение особоважных и сложных заданий, премий по результатам работы за месяц, квартал,год в размере 14,9 должностного оклада;материальной помощи к отпуску в размере 4 должностных окладов;единовременной выплаты к отпуску в размере 3 должностных окладов.Фонд оплаты труда в расчете на календарный год может быть увеличенпо каждой должности на размер выплат, предусмотренных подпунктами 2, 4, 5, 7,пункта 5, при наличии экономии в пределах бюджетных ассигнований,предусмотренных в бюджете Фонда в соответствующем финансовом году на выплатыперсоналу в целях обеспечения выполнения функций органом управлениягосударственным внебюджетным фондом.».2. Министерству информации и молодежной политики Московской областиобеспечить официальное опубликование (размещение) настоящего постановленияна сайте Правительства Московской области в Интернет-портале ПравительстваМосковской области (www.mosreg.ru) и на «Официальном интернет-порталеправовой информации» (www.pravo.gov.ru).3. Настоящее постановление вступает в силу с 21 августа 2025 года.

Первый Вице-губернаторМосковской области – ПредседательПравительства Московской области И.Н. Габдрахманов



Пояснительная запискак проекту постановления Правительства Московской области«О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работниковТерриториального фонда обязательного медицинского страхованияМосковской области»
Примерное положение об оплате труда работников Территориального фондаобязательного медицинского страхования Московской области (далее – Положение),утвержденное постановлением Правительства Московской области от 03.08.2017№ 628/26 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работниковТерриториального фонда обязательного медицинского страхования Московскойобласти», предусматривает доплаты за работу в условиях, отклоняющихсяот нормальных (при работе в выходные и нерабочие праздничные дни, при работев ночное время).В Территориальном фонде обязательного медицинского страхованияМосковской области (далее – ТФОМС МО) такие доплаты получают работникиОтдела работы с обращениями граждан, поступившими на «горячую линию»(Контакт-центр) (далее – Отдел), обеспечивающие прием звонков граждан,поступающих на «Горячую линию» в режиме ответа оператора круглосуточно (24/7).В связи с изменением организации обработки приема (в вечернее/ночное времясуток, выходные/праздничные дни) устных обращений граждан, поступившихна телефон «Горячей линии», путем перехода на автоматический режимс аудиозаписью обращений (в режиме автоответчика) с использованием аппаратно-программного комплекса, необходимо внести соответствующие измененияв Положение и исключить доплаты за работу в условиях, отклоняющихсяот нормальных.С 21 августа 2025 года всем работникам Отдела будет установлен режимрабочего времени, предусмотренный в ТФОМС МО для всех работников.Принятие данного проекта постановления Правительства Московской областине потребует выделения дополнительных финансовых средств из бюджетаМосковской области.В проекте постановления положения, способствующие созданию условийдля проявления коррупции, отсутствуют.Проведены правовая и антикоррупционная экспертизы, коррупциогенныефакторы в проекте нормативного правового акта не выявлены.Рассмотрение проекта на заседании Правительства Московской областине требуется.Проект постановления размещен на официальном сайте Территориальногофонда обязательного медицинского страхования Московской области в сети«Интернет» www.mofoms.ru.
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Во исполнение распоряжения Губернатора Московской области от 23.04.2024№ 196-РГ «О направлении в прокуратуру Московской области нормативныхправовых актов Московской области и их проектов, а также проектов федеральныхзаконов, непосредственно связанных с компетенцией органов прокуратуры,разработанных центральными исполнительными органами Московской области,государственными органами Московской области и планируемых к внесениюМосковской областной Думой в Государственную Думу Федерального СобранияРоссийской Федерации в порядке законодательной инициативы» проектпостановления направлен в Прокуратуру Московской области.

ДиректорТерриториального фонда обязательногомедицинского страхованияМосковской области Л.П. Данилова


